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DECRETO 61/2003, de 8 de mayo, por el que se regula el régimen juridico, de funcionamiento y la
acreditacion de los Comités de Etica para la Asistencia Sanitaria y se crean y regulan la Unidad de
Bioética y Orientacion Sanitaria y el Comité Asesor de Bioética de la Comunidad de Madrid.

2016-2019

® Proponer a la institucion u organizacion aquellas medidas que incidan en la proteccién de los
derechos de los ciudadanos, en relacidon con el sistema sanitario.

e Asesorar a los profesionales de la salud, ciudadanos y administraciones sanitarias en la toma de
decisiones que planteen conflictos éticos.
e Analizar y proponer, si procede, posibles alternativas o soluciones a los conflictos éticos planteados.

* Proponer a la institucion u organizacién protocolos de actuacidn para aquellas situaciones que, por
su mayor frecuencia o gravedad, generen conflictos éticos en su ambito de actuacion.

Profesionalidad

e Colaborar y promover la formacion en bioética de los profesionales sanitarios y no sanitarios de la
institucion u organizacién, asi como la de los miembros del CEAS, sin perjuicio de las funciones
asignadas a la Agencia Pedro Lain Entralgo para la Formacion, Investigacion y Estudios Sanitarios de
la Comunidad de Madrid.
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. GASTROSTOMIA ENDOSCOPICA PERCUTENEA (PEG) EN PACIENTES CON
DETERIORO NEUROLOGICO MUY AVANZADO.

2. ORDENES DE NO REANIMACION CARDIOPULMONAR

3. FORMULARIO DE ONRCP PROPONER
4. FORMULARIO DEL PROCESO DE MORIR

5. INCLUSION II.PP. EN LA HCE aboracin de
6. PROTOCOLO DE ACTUACION DE DONANTE VIVO rotocolos de
7. PROTOCOLO DE ACTUACION DE DONACION EN ASISTOLIA actuacion

8.

VALORACION ETICA DE LOS PROTOCOLOS SOBRE VIOLENCIA:
i. VIOLENCIA INFANTIL
ii. VIOLENCIA DE GENERO
ili. VIOLENCIA EN PERSONAS MAYORES
9. PROTOCOLO DE LIMITACION DE TECNICAS DE SOPORTE VITAL (LTSV)
DEL HOSPITAL DEL NINO JESUS.
10.ASPECTOS BIOETICOS SOBRE LA INMOVILIZACION TERAPEUTICA.
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e Generales hospital y por servicios
e Curso basico bioética DESARROLLAR
e Curso actualizacién bioética
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RETO ESTRATEGICO
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talento de las personas. CURSO O Dropbox » CEAS HOSPITAL PUERTA DE HIERRD » Carpeta del equipo de CEAS - (ID-19
36 SE3400
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capacidades y habilidades para la ho
comunicacion, la bioética, Ia
relacion de ayudas junto a las s goro
habilidades emocionales y sociales. e . deta do
La organizacion se enfocara en
cuidar del profesional y prevenir el

“sindrome de desgaste profesional”.




Conclusiones

El CEAS se ha convertido en un referente en formacion dentro de la Comunidad de
Madrid por el profesorado, y los alumnos que atrae de otros centros, el 60% en estos
tres ultimos anos.

1.La formacidn conlleva una alta capacitacidon en Bioética para que el alumno la
desarrolle en sus respectivos centros.

El CEAS logré la puntuacion maxima requerida en el Criterio 3 de EFQM

1.El Hospital ha conseguido el sello 600 EFQM, siendo el primer hospital publicoy
Encia privado de Espafia en alcanzarlo, por el nuevo modelo 2020.
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